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Robbert Huijsman (1962) is opgeleid als macro-econoom en heeft een
doctorsgraad in de sociale wetenschappen (simulatiemodel voor voorzieningen
voor ouderen, 1990). Hij heeft inmiddels bijna 30 jaar ervaring als hoogleraar in
de ouderen- en dementiezorg en zo'n 40 jaar als onderzoeker, docent, adviseur,
directeur en toezichthouder. Sinds eind 2024 bekleedt Huijsman een nieuwe

leerstoel: Innovatie & Implementatie in Dementiezorg (0,5 FTE; mede mogelijk
gemaakt door Alzheimer Nederland).

Robbert’s passie ligt in multi- en interdisciplinair samenwerken, in integrale
welzijn/woon/zorg-arrangementen en het beslechten van schotten tussen
professionals, organisaties, stelsels en financieringsstromen. Een mijlpaal daarin is
de Zorgstandaard Dementie 2020 die Huijsman heeft mogen trekken gedurende
de ruim tweejarige ontwikkelsamenwerking van ruim 20 beroeps- en branche
organisaties. In de vijf jaren 2019-2023 was hij met veel genoegen directeur-
bestuurder van Geriant, specialist in dementiezorg in Noord-Holland Noord.

Vanuit passie en ambitie leidt en coacht Robbert Huijsman energiek en
ontwikkelgericht bij complexe ontwikkelings- en veranderopgaven in de zorg, o.a.
als medeoprichter en voorzitter van de Academische Werkplaats Ouderenzorg
Zeeland en thans ook als voorzitter van het landelijk Actieplan CVA. Onder het
motto "zichtbaar beter" wil hij graag van betekenis zijn als sociaal vernieuwer, in
zowel de wetenschap als de praktijk. Daarin kan hij kernkwaliteiten inzetten als
visionair, inspireren en enthousiasmeren, conceptueel het grotere geheel
(door)zien en verbeelden, doelgericht én innovatief resultaten realiseren waarbij
hij steeds anderen en zichzelf stimuleert tot ontwikkeling. Als kernwaarden gaat
hij uit van vertrouwen en goede intenties, het moet inhoudelijk en sociaal
‘kloppen’ en daarin houdt hij in open betrokkenheid ook zijn eigen
kwetsbaarheden bespreekbaar en verbeterbaar. Kortom: een “doenker” die steeds
wil leren en verbeteren.



